
 
 

भारत सरकार/Government of India 

अंतररक्ष विभाग/Department of Space 

भारतीय अंतररक्ष अनुसंधान संगठन/Indian Space Research Organisation  

विक्रम साराभाई अंतररक्ष कें द्र/VIKRAM SARABHAI SPACE CENTRE 

वतरुिनंतपुरम/Thiruvananthapuram - 695 022 
 

विज्ञापन सं. िीएसएससी-326, विनांक 29.07.2023 

ADVERTISEMENT NO. VSSC-326 DATED 29.07.2023 

 
महत्वपूर्ण वतवियां / IMPORTANT DATES 

पात्रता की वनर्ाणयक वतवि 

CRUCIAL DATE OF ELIGIBILITY 

14.08.2023, समय/Time: 1700 बजे/Hrs 

ऑन-लाइन आिेिन के खुलने की वतवि  

OPENING DATE OF ONLINE APPLICATION 

31.07.2023, समय/Time: 1000 बजे/Hrs 

ऑन-लाइन आिेिन की प्रसु्तवत समाप्त होनेिाली वतवि 

CLOSING DATE OF SUBMISSION OF ONLINE APPLICATION 

14.08.2023, समय/Time: 1700 बजे/Hrs 

वलखखत परीक्षा की संभावित वतवि 

TENTATIVE DATE OF WRITTEN TEST 

िीएसएससी िेबसाइट में घोवित की जानी है 

TO BE ANNOUNCED IN VSSC WEBSITE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



वनम्नवलखखत पिो ंके वलए आिेिन आमंवत्रत करता है / INVITES APPLICATION FOR THE FOLLOWING POSTS 

 

   पि: फायरमैन-ए [स्तर 02 ( ` 19,900 - ` 63,200/- )] / POST :  FIREMAN-A [LEVEL 02 ( ` 19,900 - ` 63,200/- )] 

पि सं. 

Post 
No 

पि 

Post 

पिो ंकी 

सं./No. 
of 

posts 

आरवक्षत /Reserved for पि के वलए अवनिायण 

योग्यताएं/Essential 
qualifications for the 

post 

शारीररक अपेक्षाएं 
Physical 
Requirements 

कायण की प्रकृवत 
Nature of job अ.वप.ि. 

OBC 
अनु.जा.

SC 
ईडबू्ल्यएस 

EWS 

1501 
फायरमैन-ए 

Firem
an-A 

03 01 01 01* 

1. एसएसएलसी/एसएससी 

उत्तीर्ण 
SSLC/SSC Pass. 

2. वनधाणररत शारीररक स्वस्थता 

एिं शारीररक दक्षता परीक्षा 

मानक  ं क  पूरा करना 

चाविए। 
Should satisfy the 
prescribed Physical 
Fitness & Physical 
Efficiency Test 
standards 

एस, एसटी, बीएन, 

एल, पीपी, एसई 
S, ST, BN, L, 
PP, SE 

प्रभारी द्वारा वदए गए वनदेश के अनुसार 

अवि/बचाि/अप्रतायवशत वरि ल के वलए तैयार रिना एिं 

भाग लेना। स्स्थर/सुिाह्य अवि रक्षर् प्रर्ावलय  ं के 

अनुरक्षर् एिं परीक्षर्।  
Responding and participation in fire/ 
rescue/ surprise drill calls as directed by 
the in-charge. Maintenance and testing of 
fixed/ portable fire protection systems. 

पि: रसोईया [स्तर 02 (` 19,900 - ` 63,200/- )] / POST :  COOK [LEVEL 02 ( ` 19,900 - ` 63,200/- )] 

1502 
रस ईया 
Cook 

01 01 -  

1. एसएसएलसी/एसएससी 

उत्तीर्ण 
SSLC/SSC Pass. 

2. वकसी प्रवतवित 

ि टल/कैं टीन में समान 

िैवसयत पर (रस ईया के 

रूप में) पांच साल का 

अनुभि 
Five year experience 
in similar capacity (as 
Cook) in a well 
established 
Hotel/Canteen 

एसटी, रबू्ल्य, बीएन, 

एल, एमएफ, एसई, 

सी 
ST, W, BN, L, 
MF, SE, C 

भ जन तैयार करना एिं पकाना तथा  यि सुवनवित करने 

के वलए  एक टीम के साथ काम करना वक  भ जन 

यथासमय, स्वास्थ्यकर एिं दक्ष रीवत में तैयार ि  रिा िै। 
Preparing and cooking meals and working 
with a team to ensure that meals are 
prepared in a timely, hygienic and 
efficient manner. 

*- फायरमैन-ए (ईडबू्ल्यएस-01) का 01 पि वफल्हाल अनंवतम है/01 post of Fireman-A (EWS-01) is tentative as of now 

 

संवक्षप्त-

रूप 
Abbre
viation
s 

अ..वप.ि.= अन्य वपछडे िगण, अनु.जा.= अनुसूवचत जावत, ईरबू्ल्यएस = आवथणक रूप से कमज र िगण, एस = बैठना, एसटी = खडा रिना, रबू्ल्य = चलना, बीएन = झुकना, एल = 

उठाना, एमएफ = उंगवलय  ंद्वारा पररचालन, एसई = देखना, सी = संपे्रषर्, पीपी = खीचंना ि धकेलना 
OBC=Other Backward Class, SC=Scheduled Caste, EWS=Economically Weaker Sections, S=Sitting, ST=Standing, W=Walking, 
BN=Bending, L=Lifting, MF=Manipulation by Fingers, SE=Seeing, C=Communication, PP=Pulling & Pushing 



 
नोट/Note:  

1.  बेंचमाकण  अशक्तताओ ंसे युक्त व्यस्क्त (पीरबू्ल्यबीरी) उनके वलए अनारवक्षत पद ि ने पर भी, उनके वलए उवचत पद पर आिेदन दे सकते िैं। तथावप, ऐसे पद पर चयन िेतु सामान्य 

य ग्यता के आधार पर इस प्रकार के अभ्यवथणय  ंपर विचार वकया जाएगा। 

  Persons with Benchmark Disability (PwBD) can apply to the posts suitable to them even if the post is not reserved for them. 
However, such candidates will be considered for selection to such post by general standard of merit.  

 

2.  िास्तविक आिश्यकता के अनुसार उपयुणक्त ररस्क्तयां पररिवतणत ि  सकती िैं। 

  The above vacancies may vary depending upon the actual requirement. 
 

3.  कृपया न ट करें  वक विज्ञावपत पद  ंके वलए ऊपर वनधाणररत य ग्यता नू्यनतम आिश्यकता िै और यि अभ्यवथणय  ंक  स्वतः चयन के वलए य ग्य निी ंबनाती िै।   

   Please note that the qualification prescribed above for the posts advertised is the minimum requirement and the same does 
   not automatically make the candidates eligible for selection. 
 

4. यवद कें द्र ऐसा चािता िै त  वकसी भी पद क  न भरने का अवधकार रखता िै। 

   The Centre reserves the right not to fill up any of the posts, if it so desires. 
 

कैसे आिेिन करें /HOW TO APPLY : 

आिेदन ऑन-लाइन ही स्वीकार वकए जाएंगे तिा आिेिको ंको आगे की सभी सूचना मात्र ई-मेल/िीएसएससी िेबसाइट द्वारा िी जाएगी। अतः आिेिको ंको सलाह िी जाती 

है वक िे अपना ई-मेल तिा िीएसएससी िेबसाइट समय-समय पर िेखें। ऑन-लाइन आिेदन देने के वलए कृपया विनांक 31.07.2023 को 1000 बजे से विनांक 14.08.2023 को 

1700 बजे तक http://www.vssc.gov.in िेबसाइट देखें। नेशनल कैररयर सविणस (एनसीएस) पोटणल के अधीन पंजीकृत तिा पात्रता शतों को पूरा करनेिाले अभ्यिी इसरो 

िेबसाइट िेखें तिा बताए गए अनुसार आिेिन प्रवक्रया का अनुपालन करें। 

Applications will be received on-line only and all further communications will be made to the applicants through e-mail/VSSC 
website only. Therefore, the applicants are advised to check their e-mail and visit the VSSC website from time to time. For 
submission of online applications, please visit VSSC website http://www.vssc.gov.in from 1000 hours on 31.07.2023 to 1700 hours 
on 14.08.2023. The candidates registered under National Career Service (NCS) portal and fulfilling the eligibility conditions may 
visit ISRO website and follow the application procedure as stated. 

“ सरकार एक ऐसे कायणबल का प्रयास करती है जो वलंग संतुलन की अवभव्यखि करता है तिा मवहला उम्मीििारो ंको आिेिन िेने हेतु प्रोत्सावहत वकया जाता है। ’’ ! 

"Government strives to have a workforce which reflects gender balance and women candidates are encouraged to apply" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.vssc.gov.in/
http://www.vssc.gov.in/
http://www.vssc.gov.in/
http://www.vssc.gov.in/


सामान्य शतें / अनुिेश / GENERAL CONDITIONS/INSTRUCTIONS 

01. ये पद अस्थाई िैं, वकंतु जारी रिने की संभािना िै। 

The posts are temporary, but likely to continue.  
 

02. आिेिन की अंवतम वतवि के अनुसार अपेवक्षत योग्यता रखनेिाले ही आिेिन िें। 

THOSE WHO POSSESS THE REQUIRED QUALIFICATION AS ON THE LAST DATE OF APPLICATION ONLY NEED TO 
APPLY. 

03. आयुसीमा (वदनांक 14.08.2023 के अनुसार) तथा िेतन एिं भते्त/AGE LIMIT (as on 14.08.2023) and Pay & allowances: 
 

 

 

सभी पद  ंके वलए नू्यनतम आयु 18 िषण िै। / Minimum age is 18 years for all posts. 
 
 

भारत सरकार के आदेश  ंके अनुसार पूिण सैवनक, अशक्त रक्षा सेिा कावमणक, उतृ्कष्ट स्खलाडी तथा बेंचमाकण  अशक्तता से युक्त व्यस्क्त (पीरबू्ल्यबीरी), विधिा, तलाकशुदा 

मविलाएं तथा अपने पवतय  ंसे न्यावयक रूप से अलग हुई मविलाएं एिं वजनका पुनविणिाि निी ंहुआ िै िे आयु में छूट के वलए पात्र िैं।  
Ex-Servicemen, Disabled Defence Services personnel, Meritorious Sportspersons, Persons with Benchmark Disability (PwBD), 
Widows, divorced women and women judicially separated from their husbands and who are not re-married are eligible for age 
relaxation as per Government of India orders.  

 
 

04.   फायरमैन-ए (पद सं. 1501) के पद के वलए पद न्नवत वलवमटेर फे्लस्िबल क ंस्िमेंवटंग स्कीम (एलएफसीएस)/लैटरल मूिमेन्ट स्कीम के अधीन िै। रस ईया (पद सं. 1502) 

के वलए पद न्नवत मात्र ररस्क्त के आधार पर ि गी।    

For Fireman-A (Post No.1501), the promotion is under Limited Flexible Complimenting Scheme (LFCS) / Lateral Movement 
Scheme. For Cook (Post No.1502), the promotion is against vacancy only. 

 

05. संगठन, अन्य कें द्रीय सरकार कमणचाररय  ं क  उपलब्ध सुविधाओ ं के अवतररक्त स्वयं तथा आवित  ं क  वचवकत्सीय सुविधाएं (अंशिायी स्वास्थ्य सेिा योजना), उनक  

वनःशुल्क पररििन सुविधाएं/पररििन भत्ता, सिावयकी-प्राप्त कैं टीन सुविधाएं, उपलब्धता के अधीन वनिास िेतु घर प्रदान करता िै। कें द्र में एक सुव्यिस्स्थत कें द्रीय विद्यालय 

तथा अच्छी पुस्तक  ंसे युक्त एक पुस्तकालय भी िैं ज  व्यिस्स्थत विकास का सुअिसर प्रदान करता िै। 

The Organisation provides Medical facilities (Contributory Health Service Scheme) for self and dependants, free transport 
facilities/transport allowance, subsidised canteen facilities, housing accommodation subject to availability, in addition to the 
facilities available to the other Central Government Staff.  The Centre has a well established Central School and a well-stocked 
Library that provides an excellent opportunity for professional development. 

06. ितणमान में, तैनाती का स्थान िीएसएससी, वतरुिनंतपुरम िै, लेवकन चयवनत अभ्यवथणय  ंक , जब कभी भी अपेवक्षत ि , भारत में किी ंभी स्स्थत भारतीय अंतररक्ष अनुसंधान 

संगठन/अंतररक्ष विभाग के वकसी भी कें द्र /ंयूवनट  ंमें तैनात वकया जा सकता िै। 

At present the place of posting is VSSC, Thiruvananthapuram, but the selected candidates are liable to be posted in any of the 
Centres/Units of the Indian Space Research Organisation/Department of Space situated anywhere in India as and when 
required. 

क्र. सं. 

Sl No 

पि सं. 

Post No. 
पि 

Post 

आयु सीमा/Age Limit लगभग प्रवतमाह 

िेतन 

Approximate 
Salary per 

month 

अना./UR 
अ.वप.ि. 

OBC 
अनु.जा. 

SC 
अनु.ज.जा. 

ST 
ईडबू्ल्यएस 

EWS 

01 1501   फायरमैन-ए/Fireman-A -  28 िषण/years 30  िषण/years - 25  िषण/years ` 31,400/- 

02 1502 रस ईया/Cook - 38  िषण/years - - - ` 31,400/- 



 

07. अनु.जा/अनु.ज.जा. के अभ्यवथणय  ं क  भारत सरकार के अधीन नौकररय  ं में आरक्षर् पाने िेतु लागू वनधाणररत प्रपत्र में सक्षम प्रावधकारी द्वारा जारी वकया गया 

अनु.जा/अनु.ज.जा. प्रमार्पत्र कौशल परीक्षा के दौरान प्रसु्तत करना ि गा। 

SC/ST candidates will have to submit SC/ST certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format applicable 
for reservation in jobs under Government of India at the time of skill test. 
 

08. अ.वप.ि. के अभ्यवथणय  ंके संबंध में, आरक्षर् मात्र उन अभ्यवथणय  ंक  वदया जाएगा ज  नि न्नत िगण की िेर्ी में न आते िैं तथा उन्हें, कौशल परीक्षा के दौरान, भारत सरकार 

के अधीन नौकररय  ंमें आरक्षर् पाने िेतु लागू वनधाणररत प्रपत्र में सक्षम प्रावधकारी द्वारा जारी निीनतम अ.वप.ि. (गैर-नि न्नत िगण) प्रमार्पत्र प्रसु्तत करना ि गा। अ.वप.ि. 

प्रमार्पत्र में नि न्नतम िगण में न शावमल ि ने की बात स्पष्ट ि नी चाविए तथा संगत समय पर यि अद्यवतत/िैध ि ना चाविए।  
In respect of OBC candidates, reservation will be available only to candidates, who do not fall in the Creamy Layer and have to 
submit latest OBC (non-creamy layer) certificate issued by the Competent Authority in the prescribed format applicable for 
reservation in jobs under Government of India at the time of skill test. OBC certificate must specifically include the clause 
regarding exclusion from Creamy Layer and should be updated/valid at the relevant point of time.  

 

09. जब कभी भी अपेवक्षत ि , अभ्यवथणय  ंक  ऑन-लाइन में प्रसु्तत अपने आिेदन  ंके ब्यौर  ंका प्रमार् प्रसु्तत करना ि गा।  

Candidates will have to produce proof of the details furnished in their applications submitted on-line as and when required. 
 

10. यवद आिश्यक ि  त , अभ्यवथणय  ंक  बाय मेवटि क जांच करने के वलए तैयार ि ना चाविए।  
Candidates should be willing to undergo biometric verification, if required. 
 

11. चयन प्रवक्रया / SELECTION PROCESS:  

 फायरमैन-ए (पि सं. 1501) / Fireman-A (Post No.1501) 

फायरमैन-ए के पद के वलए वनधाणररत शारीररक य ग्यता मानक वनम्नानुसार िैं। 

The prescribed Physical Fitness Standards for the post of Fireman-A is as follows. 

 

प्राचल/Parameter 

पुरुि/Men 
स्त्री एिं ट्ांसजेंडर 

Women &  
Transgender 

सामान्य शे्रर्ी / अ.वप.ि. शे्रवर्यां 
General / OBC categories 

गोरखा, पहाडी जावत, एससी एिं एसटी 

शे्रवर्यां/Gorkhas, Hill Tribes,  
SC & ST categories  

लंबाई/Height 

(नू्यनतम/minimum) 
165 से.मी./cm 160 से.मी./cm  155 से.मी./cm 

भार/Weight 

(नू्यनतम/minimum) 

50 वक.ग्रा./kg  

[बीएमआइ/BMI 18-28] 

46 वक.ग्रा./kg  

[बीएमआइ/18-28] 

43 वक.ग्रा./kg  

[बीएमआइ/18-28] 

कमर से जांघ तक का 

अनुपात/Waist to Hip Ratio 
<= 1 <= 1 <= 1 

वनःश्वसन पर छाती/Chest on 

Expiration (नू्यन./min.) 
81 से.मी./cm 76 से.मी./cm लागू निी/ंNot Applicable 

प्रश्वसन पर छाती/Chest on 

Inspiration (नू्यन./min.) 
86 से.मी./cm 81 से.मी./cm  लागू निी/ंNot Applicable 

छाती विस्तार / Chest 

Expansion (नू्यन./min) 
5 से.मी./cm 5 से.मी./cm 5 से.मी./cm 

दूर की दृवष्ट/Distant Vision प्रते्यक आंख में वबना चशे्म या अन्य प्रते्यक आंख में वबना चशे्म या अन्य प्रते्यक आंख में वबना चशे्म या 



सिायक सामग्री के  6/6  
6/6 without glasses or any  

other aid in each eye 

सिायक सामग्री के  6/6  
6/6 without glasses or any  

other aid in each eye 

अन्य सिायक सामग्री के  6/6  
6/6 without glasses or 

any 
 other aid in each eye 

पास की दृवष्ट/Near Vision** सामान्य/Normal सामान्य/Normal सामान्य/Normal 

दृवष्ट के्षत्र/Field of Vision पूरा/Full  पूरा/Full पूरा/Full 

सुनना/Hearing  

सामान्य/Normal  

(फ कण  परीक्षर् समस्वरर् द्वारा/By 
Tuning fork tests)  

सामान्य/Normal  

(फ कण  परीक्षर् समस्वरर् द्वारा/By 
Tuning fork tests) 

सामान्य/Normal  

(फ कण  परीक्षर् समस्वरर् 

द्वारा/By Tuning fork tests) 

मन विकार संबंधी/Psychiatry 
क ई ज्ञात मन िैकाररक र ग निी ंNo 

known psychiatric illness 
क ई ज्ञात मन िैकाररक र ग निी ंNo 

known psychiatric illness 

ज्ञात क ई मन िैकाररक र ग निी ं

No known psychiatric 
illness 

हृदय ध्ववन/Heart Sounds सामान्य/Normal सामान्य/Normal सामान्य/Normal 

ईसीजी/ECG सामान्य/Normal सामान्य/Normal सामान्य/Normal 

श्वसन प्रर्ालीवलयां 

Respiratory Systems 
सामान्य/Normal सामान्य/Normal सामान्य/Normal 

तंवत्रकीय प्रर्ाली 

Neurological System 
सामान्य/Normal सामान्य/Normal सामान्य/Normal 

मांसपेशीय-कंकालीय प्रर्ाली 

Musculo-skeletal system 

र ग का क ई नैदावनक प्रमार् 

निी/ंNo clinical evidence of 
disease  

र ग का क ई नैदावनक प्रमार् निी/ंNo 
clinical evidence of disease 

र ग का क ई नैदावनक प्रमार् 

निी/ंNo clinical evidence 
of disease 

** 40 िषण की आयु के ऊपर के अभ्यवथणय  ंके वलए दूरदृवष्ट द ष संश धन अनुमत्य िै। 

 Presbyopia correction is allowed in case of candidates above 40 years of age.  
 

चयन प्रविया में वनम्नवलस्खत िम शावमल िै 

The selection process consists of the following in sequence 
 

1. ऑन-लाइन आिेिन के साि प्रािवमक स्वास्थ्य परीक्षा (पीएमई) प्रमार्पत्र (अनुलग्नक के अनुसार) अपलोड करना 
Uploading Preliminary Medical Examination (PME) Certificate (as per Annexure) along with online application 
 

अभ्यवथणय  ंक  सरकारी स्वास्थ्य सेिाओ ंमें कायणरत सिायक सजणन (ऐल पेथी) की िेर्ी से न कम वकसी पंजीकृत वचवकत्सक द्वारा जारी प्राथवमक स्वास्थ्य परीक्षा प्रमार्पत्र 

अपल र करना ि गा। यि प्राथवमक स्वास्थ्य परीक्षा (पीएमई) प्रमार्पत्र 06 मिीने की अिवध के वलए िैध ि गा। 

Candidates have to upload PME Certificate issued by a Registered Medical Practitioner not below the rank of Assistant 
Surgeon (Allopathy) employed in Government Health Services. The PME certificate will be valid for a period of 6 months. 
  

2.      वलखखत परीक्षा/Written Test  

आिेदन  ंकी संिीक्षा के बाद, वजन आिेदक  ंने िैध पीएमई प्रमार्पत्र अपल र वकया िै उन्हें वलस्खत परीक्षा के वलए बुलाया जाएगा। 

After scrutiny of applications, those applicants who had uploaded valid PME certificate will be called for written test.  
 

3.     शारीररक िक्षता परीक्षा (पीईटी) / Physical Efficiency Test (PET) 
 

अभ्यवथणय  ंक  वलस्खत परीक्षा में वकए गए प्रदशणन के आधार पर ररस्क्तय  ंकी संख्या के 1:50 के अनुपात में शारीररक दक्षता परीक्षा (पीईटी) के वलए लघुसूचीबद्ध वकया 

जाएगा। लघुसूचीबद्ध अभ्यथी, अपनी वजमे्मदारी और इच्छाशस्क्त पर पीईटी में भाग लेंगे। पीईटी में भाग लेने के कारर् पूर्णतया/अंशतः/प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष रूप से आिेदक 



क  वकसी च ट, अशक्तता (अस्थाई/स्थाई), मौत आवद के वलए क ई क्षवतपूवतण, ज  भी ि , देय निी ंिै। इसे बताते हुए, कौशल परीक्षा के वलए लघुसूचीबद्ध आिेदक  ंद्वारा 

एक उवचत घ षर्ा-पत्र कौशल परीक्षा में भाग लेते समय प्रसु्तत वकया जाना चाविए। 
Candidates will be shortlisted for Physical Efficiency Test (PET) in the ratio of 1:50 to the number of vacancies based on the 
performance in the written test. The shortlisted candidates shall participate in the PET at his/her own risk and volition. No 
compensation, whatsoever, is payable for any injury, disability (temporary / permanent), death, etc. attributable 
wholly/partially/directly/indirectly, to the applicant’s participation in the PET. A suitable declaration to this effect should be 
submitted by the applicants shortlisted for the Skill Test while attending the Skill test. 
 

a) चरर् – 1 पीईटी / Stage-1 PET 
 

पुरुष अभ्यथी – 40 िषण तक की आयु िाल  ंके वलए 7 वमनट में 1500 मीटर दौडना (40 िषण की आयु के ऊपरिाले अभ्यवथणय  ंके वलए 8 वमनट) (स्पाइक िाले जूत  ंकी 

अनुमवत निी ंिै) 
Male Candidates – To run 1500 metres in 7 minutes for age up to 40 years (8 minutes for candidates for age above 40 
years) (Shoes with spikes not allowed) 
 

मविला एिं टि ांसजेंरर अभ्यथी - 40 िषण तक की आयुिाल  ंके वलए 4 वमनट में 800 मीटर दौडना (40 िषण की आयु के ऊपरिाले अभ्यवथणय  ंके वलए 5 वमनट) (स्पाइक 

िाले जूत  ंकी अनुमवत निी ंिै) 
Female & Transgender Candidates – To run 800 metres in 4 minutes for age up to 40 years (5 minutes for candidates for 
age above 40 years) (Shoes with spikes not allowed) 
 
 
 

अभ्यथी, ज  चरर् – 1 शारीररक दक्षता परीक्षा (पीईटी) में य ग्यता प्राप्त करते िैं मात्र उन्हें िी चरर्-2 पीईटी में भाग लेने की अनुमवत दी जाएगी। 
Candidates who get qualified in the Stage-1 Physical Efficiency Test (PET) shall only be allowed to participate in Stage-2 
PET 
 

b) चरर्- 2 पीईटी (मात्र उनके वलए जो चरर्-1 पीईटी में योग्यता प्राप्त करते हैं)  
    Stage - 2 PET (for those who qualify in Stage-1 PET only)  
 

ईिेन्ट/Event 

40 ििण तक की आयु के वलए योग्यता 

मानिंड  

Qualifying criteria for Age upto 
40 years 

40 ििण की आयु के ऊपर के वलए योग्यता मानिंड 

Qualifying criteria for Age above 40 
years 

पुरुि अभ्यिी 

Male 
candidates 

मवहला / ट्ांसजेंडर 

अभ्यिी 

Female / 
Transgender 
candidates 

पुरुि अभ्यिी 

Male candidates 

मवहला / ट्ांसजेंडर अभ्यिी 

Female / Transgender 
candidates 

रजु्ज आर िर् (र प क्लाइंवबंग) (िाथ  ं से 

मात्र)/Rope climbing (by hands 
only) 

भू स्तर से 5 मीटर/5 
metres from 
ground level 

भू स्तर से 4.5 

मीटर/4.5 metres 
from ground level 

भू स्तर से 4.5 

मीटर/4.5 metres 
from ground level 

भू स्तर से 4.0 मीटर/4.0 
metres from ground level 



फायरमैन वलफ्ट से मानि रमी का ििन 

करना। (पुरुष  ं के वलए 60 वक.ग्रा. 

भार/मविलाओ ं तथा टि ांसजेंरर के वलए 50 

वक.ग्रा. भार) 

Carrying a human dummy by 
fireman’s lift (60 kg weight for 
men / 50 kg weight for women 
& transgender) 

60 सेकें र में 25 मीटर 

25 metres in 60 
seconds 

75 सेकें र में 25 मीटर 

25 metres in 75 
seconds 

75 सेकें र में 25 मीटर 

25 metres in 75 
seconds 

90 सेकें र में 25 मीटर 

25 metres in 90 seconds 

ल गं जंप (3 प्रयास  ंमें से सिोत्तम)  

Long Jump (best of 3 attempts) 
3.8 मीटर/metres 3.5 मीटर/metres 3.5 मीटर/metres 3.2 मीटर/metres 

100 मीटर दौड/Running 100 metres  

(स्पाइक  ं िाले जूत  ं क  अनुमवत निी ं

िै।/Shoes with spikes not 
allowed) 

15 सेकें र/ 
seconds 

17 सेकें र/ seconds 17 सेकें र/ seconds 17 सेकें र/ seconds 

 

 

 

सभी ईिेन्ट  ंमें य ग्यता प्राप्त करना अवनिायण िै और यवद क ई अभ्यथी वकसी भी ईिेन्ट में अय ग्य ि  जाते/जाती िैं त  उन्हें आगे के ईिेन्ट  ंमें भाग लेने की अनुमवत निी ंदी 

जाएगी। 

Qualifying in all the events is mandatory and if any candidate gets disqualified in any of the event he/she will not be allowed to 
proceed for further events. 
 

4.      विसृ्तत स्वास्थ्य परीक्षा (डीएमई) – मात्र उनके वलए जो चरर्-2 पीईटी में योग्यता प्राप्त करते हैं 

          Detailed Medical Examination (DME) – for those who qualify in Stage-2 PET only 
 

चरर्-2 पीईटी में य ग्यता प्राप्त करनेिाल  ंक  विसृ्तत स्वास्थ्य परीक्षा (रीएमई) से गुजरना ि गा।  

 Those who qualify in Stage-2 PET will have to undergo Detailed Medical Examination  
 

5.    अंवतम चयन/Final Selection  
 

ज  रीएमई में य ग्यता प्राप्त करते िैं उन पर वलस्खत परीक्षा के अंक  ंके िम में नावमकायन के वलए विचार वकया जाएगा। वलस्खत परीक्षा में 

टाइ ि ने की स्स्थवत में अवधसूवचत य ग्यता का अकादवमक अंक टाइ बे्रकर ि गा।  

Those who qualify in DME will be considered for empanelment in the order of written test marks. In case of a tie in the 
written test scores, the academic scores of the notified qualification will be the tie-breaker. 

 

अयोग्यताएं/Disqualifications        

वनम्नवलस्खत में से क ई भी अय ग्यता मानी जाएगी 
Any of the following will be a disqualification: 
 

क्र. सं. 
Sl No. 

अयोग्यता की शतण 
Disqualification Condition 

1 न क नी, ब  लेग्स, फै्लट फुट, रीढ़ या वकसी अंग की क ई शारीररक कुरूपता (जन्मजात या उपावजणत)   



Knock knee, bow legs, flat foot, any physical deformity of spine or any limb (congenital or acquired) 

2 वनशांधता/Night blindness 

3 िर्ाांधता/Colour blindness 

4 
भैंगा या आंख  ंया द न  ंमें से वकसी एक आंख की पलक  ंकी अन्य अस्वस्थ अिस्था ज  ज स्खम िृस्द्ध या पुनरािृवत्त का कारर् िै।   
Squint or any other morbid condition of the eyes, or of the eyelids of either eye liable to the risk of aggravation or 
recurrence. 

5 एकावक्षक दृवष्ट/Monocular vision 

6 ग्लौक मा/Glaucoma 

7 इंिैन्टर पेसमेकर/Implanted  pacemaker 

8 
लक्ष्य अंग  ंकी क्षवत के प्रमार् के साथ 140/90 mmHg से अवधक रक्तचाप। 

Blood pressure more than 140/90 mmHg  with evidence of damage to target organs 

9 रक्त की कमी/Anaemia  (<10 gm % से कम रक्तमेि/Haemoglobin<10 gm %) 

10 >180 mg/dl रैंरम ब्लर शुगर/Random Blood Sugar >180 mg/dl 

11 नैदावनक परीक्षर् द्वारा ऑगैन मेगाली/Organomegaly  by Clinical examination 

12 आंत  ंमें ि नेिाली बीमारी/Hernia 

13 जलजमाि/Hydrocele 

14 िेम्म र इर/Hemorrhoids 

15 क ई वचरकावलक बीमारी ज  एक समय के बाद वबगर सकती िै/Any chronic illness likely to worsen over a period of time 

16 िेररक स नस/Varicose veins 

17 इसकेवमक हृदय र ग (आइएचरी) या हृदय की क ई अन्य बीमारी/Ischemic Heart Disease (IHD) and any other heart diseases 

18 दौरा अव्यिस्थाएं (ईईजी, यवद आिश्यक ि  त )/Seizure Disorders (EEG if required) 

19 वद्वपक्षीय अवक्षद लन या प वसवटि र मबगण साइन/Bilateral Nystagmus and Positive Romberg Sign 

20 
गंभीर संिामक र ग ज  दूसर  ंक  फैल सकता िै: लेप्र मेटस लेप्र सी, टू्यबरके्ल बावसवल के वलए सु्पटम प वसवटि के साथ एस्िि टू्यबरकुल वसस 
Serious Infectious diseases that are likely to be communicable to others: Lepromatous Leprosy, Active Tuberculosis 
with sputum positive for Tubercle Bacilli 

21 
िावनकारक: वकसी प्रकार का कावसणन मा, मल्टीपल मइल मा एिं ब्लर वरसिावसयास  
Malignancy: Any Carcinoma, Multiple Myeloma and Blood dyscrasias. 

22 
क ई अन्य प्रमुख शल्यविया, वजसके कारर् अवनशमन सेिा में कायण करने की उनकी शारीररक य ग्यता क  क्षवत पहंुची िै।   
Any other major operation by virtue of which his/her physical fitness to work in fire service has been impaired. 

23 थाइर ट स्िक वसस एिं शे्लष्मीय अव्यिस्थाएं/Thyrotoxicosis and pituitary disorders 

24 सूक्ष्म िाविका/स्थूल िाविका जवटलताओ ंके साथ मधुमेि/Diabetes with micro vascular / macro vascular complications 



25 
श्वसनी दमा एिं वचरकावलक अिर धी फेफडा संबंधी र ग (सीओपीरी)  
Bronchial Asthma and Chronic Obstructive Pulmonary Disease (COPD) 

 

रसोईया/Cook (पि सं./Post No.1501) 
 

चयन प्रविया में (1) वलस्खत परीक्षा तथा (2) कौशल परीक्षा शावमल िैं। वलस्खत परीक्षा पिले आय वजत की जाएगी वजसके बाद कौशल परीक्षा ि गी और वलस्खत परीक्षा 

में प्राप्त अंक  ंके आधार पर लघु-सूची बनाई जाएगी और लघुसूचीबद्ध अभ्यवथणय  ंक  िी कौशल परीक्षा के वलए बुलाए जाएंगे। वलस्खत परीक्षा इस प्रकार आय वजत की जाएगी 

वक वनधाणररत पाठ्यिम के विस्तार तथा गिराई द न  ंक  छूते हुए अभ्यथी के ज्ञान की परीक्षा ली जा सके। कौशल परीक्षा पूर्णतः उत्तीर्ण-अनुत्तीर्ण आधार पर ि गी और कौशल 

परीक्षा में प्राप्त अंक  ंपर चयन िेतु विचार निी ं वकया जाएगा। य ग्यता के वलए नू्यनतम 60%  के साथ 100 प इंट से्कल पर कौशल परीक्षा का मूल्यांकन वकया जाएगा। 

कौशल परीक्षा में 60% अंक  ंके साथ य ग्यताप्राप्त करनेिाले अभ्यवथणय  ंमें से, वलस्खत परीक्षा में प्राप्त अंक  ंके िम में, नावमकायन वकया जाएगा। वलस्खत परीक्षा के अंक  ंमें 

‘टाइ’ ि ने की स्स्थवत में अवधसूवचत य ग्यता का शैक्षवर्क अंक ‘टाइ-बे्रकर’ ि गा। 

The selection process consists of (1) written test and (2) skill test. The written test will be conducted first followed by skill test 
and short-listing will be done based on the written test scores and shortlisted candidates alone shall be called for skill test. Written 
test will be conducted in such a way that knowledge of the candidate is tested covering both breadth and depth of the domain. 
The skill test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks obtained in the skill test will not be considered for selection. The skill 
test will be evaluated on a 100 point scale with minimum 60% for qualification. From amongst candidates who qualify in the skill 
test with 60% marks, empanelment will be done in the order of marks obtained in the written test. In case of a tie in the written 
scores, the academic scores of the notified qualification will be the tie-breaker. 

 

कृपया न ट करें  वक विज्ञावपत वकए गए पद  ंके वलए वनधाणररत य ग्यता नू्यनतम अपेक्षा िै और यि अभ्यवथणय  ंक  अपने-आप चयन करने िेतु पात्र निी ंबनाता िै।  
Please note that the qualification prescribed above for the posts advertised is the minimum requirement and the same does not 
automatically make the candidates eligible for selection. 
 

12. यवद कें द्र की ऐसी इच्छा िै त  इनमें से वकसी भी पद क  न भरने का अवधकार रखता िै। 
The Centre reserves the right not to fill up any of the posts, if it so desires. 
 

13. केिल भारतीय नागररक आिेदन दें। 

Only Indian Nationals need apply.  
 

14. वकसी भी प्रकार के अंतररम पत्राचार पर विचार निी ंवकया जाएगा।  
No interim correspondence will be entertained. 
 

15. वकसी भी रीवत से पक्षप्रचार अय ग्यता माना जाएगा। 

Canvassing in any form will be a disqualification. 
 

16. कें द्र/राज्य सरकार, सािणजवनक उपिम, स्वायत्त वनकाय आवद में काम करनेिाले अभ्यवथणय  ंक  कौशल परीक्षा के समय अपना आिेदन उवचत माध्यम से या ‘अनापवत्त 

प्रमार्पत्र’ प्रसु्तत करते हुए करना चाविए। 

Candidates working under Central/State Government, Public Sector Undertakings, Autonomous bodies etc. should submit 
their application through proper channel or submit ‘No objection certificate’ at the time of skill test. 
 

17. संपूर्ण सूचना के वबना प्रसु्तत आिेिनो ंको सरसरी तौर पर अस्वीकृत वकया जाएगा। 

Applications submitted without complete information will summarily be rejected. 

 
 



18.  आिेिन शुल्क का भुगतान/PAYMENT OF APPLICATION FEE: 

प्रारंभतः सभी आिेदक  ंक  समान रूप से आिेदन शुल्क के रूप में `500 का भुगतान करना िै। मविला/अनुसूवचत जावत (अनु. जा.)/अनुसूवचत जनजावत (अनु. ज. 

जा.)/पूिण सैवनक [ईएि - एसएम] और बेंचमाकण  अशक्तताओ ंसे युक्त व्यस्क्त (पीरबू्ल्यबीरी) आिेदक  ंक  इस शतण के अधीन पूरा शुल्क िापस कर वदया जाएगा वक 

उन आिेिको ंको वलखखत परीक्षा में उपखथित रहना चावहए। वलस्खत परीक्षा में भाग लेने पर अन्य अभ्यवथणय  ंक , लागू बैंक प्रभार  ंकी विवधित् कटौती करने के बाद, 

`400 की रावश यथासमय िापस की जाएगी। शुल्क का भुगतान िेवरट कारण / रेवबट कारण / इन्टरनेट बैंवकंग / यूपीआइ के माध्यम से केिल एकीकृत एसबीआई ई-पे 

सुविधा द्वारा वकया जाए। भुगतान की क ई अन्य विधा स्वीकायण निी ंि गी। शुल्क के भुगतान के वलए लागू सभी सेिा प्रभार  ंका ििन आिेदक द्वारा वकया जाएगा। परीक्षा 

शुल्क का िापस करने य ग्य विस्सा लागू बैंक प्रभार  ंकी विवधित् कटौती के बाद िापस वकया जाएगा। वजन अभ्यवथणय  ंका आिेदन अपूर्ण िै या वजन्ह नें अपना आिेदन 

प्रसु्तत निी ंवकया िै या वजनका आिेदन अस्वीकृत कर वदया गया िै, उनके द्वारा प्रदत्त आिेदन शुल्क िापस निी ंवकया जाएगा। आिेदक  ंक  आिेदन शुल्क की िापसी के 

प्रय जनाथण बैंक के ब्यौरे, यानी खाता संख्या, आइएफएससी कोड, बैंक का नाम, शाखा का नाम और खाता धारक का नाम, सिी ढंग से प्रसु्तत करना ि गा। ऑन-

लाइन आिेदन में आिेदक द्वारा बैंक के ब्यौर  ंकी गलत प्रविवष्ट के पररर्ामस्वरूप आिेदन शुल्क की िापसी में उत्पन्न ि नेिाली वकसी भी समस्या के वलए िीएसएससी क  

वजमे्मदार निी ंठिराया जाएगा। इस संबंध में, वनम्नवलस्खत िेवर्य  ंके अंतगणत आनेिाले आिेदक  ंक  अपने संगत प्रमार्पत्र वनम्नानुसार अपल र करना आिश्यक िै: 

Initially, all applicants have to uniformly pay Rs.500 as application fee. Female / Scheduled Castes (SC) / Scheduled 
Tribes (ST) / Ex-servicemen [EX-SM] and Persons with Benchmark Disabilities (PwBD) candidates will be refunded full fee 
subject to the condition that the candidates should appear in the written test. For other candidates, an amount of Rs.400 
will be refunded in due course duly deducting bank charges as applicable on appearing written test. Fee may be paid online 
through Credit Card / Debit Card / Internet Banking / UPI only through Integrated SBI ePay. No other mode of payment will be 
acceptable. All applicable service charges for payment of fee shall be borne by the applicant. The refundable portion of 
examination fee shall be refunded duly deducting bank charges as applicable. The application fee paid by the candidates 
whose application is incomplete or those who have not submitted their application or whose application is rejected, will not be 
refunded. The applicants shall correctly furnish Bank details for the purpose of Refund of application fee viz.  Account No., 
IFSC Code, Name of Bank, Name of Branch and Name of the Account Holder. VSSC will not be held responsible for any 
issue arising in refund of the application fee as a result of incorrect entry of bank details by the applicant in the online 
application. In this regard, the applicants belonging to the following categories are required to upload their relevant certificates 
as follows : 

1. अनु. जा./अनु. ज. जा. अभ्यथी – अनु. जा./अनु. ज. जा. प्रमार्पत्र / SC/ST candidates – SC/ST certificate  
  

2. पूिण सैवनक अभ्यथी – सेिा-मुस्क्त प्रमार्पत्र / Ex-servicemen candidates – Discharge certificate 
  

3. पीरबू्ल्यबीरी अभ्यथी – अशक्तता प्रमार्पत्र / PwBD candidates – Disability certificate 

 

19.  आिेिन की प्रसु्तवत/SUBMISSION OF APPLICATION: 

 ऑन-लाइन पंजीकरर् के दौरान आिेदक  ंक  एक ऑन-लाइन पंजीकरर् संख्या दी जाएगी, वजसे भािी संदभण के वलए सुरवक्षत रखा जाना चाविए। अभ्यवथणय  ंक  यि भी सलाि 

दी जाती िै वक िे भािी संदभण के वलए ऑन-लाइन आिेदन का वप्रन्ट-आउट लें। 

  Upon on-line registration, applicants will be provided with an on-line Registration Number, which should be carefully   
 preserved for future reference. The candidates are also advised to take a printout of the online application for future   
 reference. 
 

20.   आिेदक  ं क  वकसी प्रकार के दस्तािेज, जैसे; ऑन-लाइन आिेदन का वप्रन्टआउट, शैक्षवर्क य ग्यता, कायाणनुभि, आयु   

आवद के प्रमार् के रूप में प्रमार्पत्र /ंअंकसूवचय  ंकी प्रवतयां, राक से भेजने की जरूरत निी ंिै।  

The applicants need not send any documents by post such as printout of online application, copies of certificates / mark lists   in 
proof of educational qualification, work experience, age etc.  

 



नोट: अनुवलवप/बहु आिेिन जमा करने की खथिवत में निीनतम आिेिन, वजसके वलए आिेिन शुल्क के भुगतान की अंवतम वतवि के भीतर 'आिेिन शुल्क' 
प्राप्त हुआ है, पर ही विचार वकया जाएगा। 

Note : In case of submission of duplicate/multiple applications the latest application against which the ‘application fee’ 
has been received within the last date of payment of application fee only will be considered. 

 

चेतािनी / WARNING: 
 

• अपनी पहंुच या अनुवचत और अनैवतक तरीको ंका उपयोग कर िीएसएससी/इसरो में नौकरी विलिाने के झठेू िािे िेने िाले िलाल और नौकरी ठगो ंसे सािधान 

रहें। िीएसएससी/इसरो कभी भी अपनी ओर से कारणिाई के वलए वकसी एजेंट (एजेंटो)ं या कोवचंग सेंटर की वनयुखि नही ं करता है। अभ्यविणयो ं को 
व्यखियो/ंएजेंवसयो ंद्वारा वकए जा रहे ऐसे वकसी भी िािे के खखलाफ चेतािनी िी जाती है। अभ्यविणयो ंका चयन पूर्ण रूप से योग्यता के अनुसार वकया जाता है। 
असामावजक तत्वो ंसे सािधान रहें और उनके झांसे में न आएं। 

Beware of Touts and job racketeers trying to deceive by false promises of securing job in VSSC/ISRO either through 
influence or by use of unfair and unethical means. VSSC/ISRO never appoints any agent(s) or coaching center(s) for 
action on its behalf. Candidates are warned against any such claims being made by persons/agencies. Candidates are 
selected purely as per merit. Beware of unscrupulous elements and do not fall in their trap.  

 

• अभ्यविणयो ंको सलाह िी जाती है वक िे केिल िीएसएससी/इसरो की सरकारी िेबसाइट िेखें और नकली िेबसाइट और अनैवतक तत्वो/ंिलालो ंद्वारा 

डाली गई सोश  ् यल मीवडया सामग्री से सािधान रहें।  
 

Candidates are advised to visit only the official website of VSSC/ISRO and beware of FAKE websites and social media 
content put up by unscrupulous elements/touts. 
 

***************** 
 


